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Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF) i Tdby kommun

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting har antagit ett férslag om ny modell fér omstaliningsstéd
och pension fér fértroendevalda (OPF).

Kommunfullmaktiges arvodesberedning har under varen 2014 utrett fragan om pension och
omstallningsstéd for fértroendevalda i Taby. Arvodesberedningen har kommit fram till att
rekommendera att OPF ska gélla fér personer som tilltrader som ny fértroendevald efter valet
2014 eller senare eller som i tidigare uppdrag inte omfattas av andra omstallnings- eller
pensionsbestammelser fér fortroendevalda. Foértroendevald som vid valutgangen 2014
omfattas av bestdmmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) i
Taby kommun ager sjélv méjlighet att valja mellan att omfattas av PBF eller att éverga till
OPF. Beredningen féreslar dock, till skillnad fran SKL, att det vid omstallning ska vara
samordning mot nya inkomster redan forsta aret.

Arendet

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, som &r en arbetsgivar- och intresseorganisation for
alla kommuner, landsting och regioner antog den 20 oktober 2013 ett férslag om ny modell
for omstaliningsstdd och pension fér fortroendevalda. Anledningen till det nya férslaget ar till
stor del att normerna vad géller pensioner har férandrats sedan 2003 da bestammelser om
pension och avgangsersattning for fértroendevalda, PBF, antogs.

Innehallet i OPF &r bland annat utformat efter livsinkomstprincipen (en grundlaggande princip
i det nya allménna pensionssystemet som innebar att alla inkomster under hela livet ar
pensionsgrundande och beldggs med en pensionsavgift) och arbetslinjen (en socialpolitisk
princip som betonar atgéarder som i férsta hand forsoker ge arbetslésa sysselséttning i stallet
fér understdd i form av kontantstod) vilket innebar att bestdmmelserna ska underlatta och
méjliggora for fortroendevalda att férena arbetsliv och uppdrag. OPF:s bestammelser ar
anpassade till de pension- och omstéliningsavtal som galler for anstallda inom kommuner,
landsting och regioner, och dven for anstéllda pa arbetsmarknaden i évrigt.

Omstaliningsinsatserna betonar aktiv omstallning, med aktiva omstéliningsinsatser och
tidsbegransade ekonomiska omstéliningsstod. Syftet ar att 6ka chanserna fér personer att
kunna gé vidare i sin karrir, i enlighet med arbetslinjen. Upplégget blir mer likt vad som
géller fér anstéllda i kommuner, landsting och regioner.
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Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos kommunen. Pensionsavgiften innehaller ett efterlevandeskydd som
kan valjas bort.

For att forslaget ska aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna.

Fortroendevalda som vid valutgangen 2014 omfattas av PBF i Taby kommun &ger sjélv
mojlighet att valja mellan att omfattas av PBF eller att éverga till OPF.

Bestdmmelser om omstéllningsstéd

§ 1 Tilldampningsomrade

Bestammelser om omstaliningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillampas pa fértroendevald som valjs fér férsta gangen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF, PRF-KL
eller andra omstalinings- och pensionsbestammelser fér fértroendevalda. Bestammelserna
tilampas aven pa fértroendevald som tidigare omfattats av PBF men som efter valet 2014
véljer att omfattas av OPF.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa bestammelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstallningsstdd bor i férsta hand ses som ett tidsbegransat omstéliningsstéd och ska
efter individuell prévning kunna kombineras med aktiva omstaliningsinsatser for
fortroendevald som sa onskar, i syfte att underlatta évergangen till arbetslivet nar en
fértroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéliningsstoden ska stddja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes omstalining
till ett nytt arbete. Det férutsétts att den fértroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt
arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstaliningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som I&mnat sitt (sina) uppdrag efter
minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar nar han eller hon
lamnar sitt uppdrag.

Kommunen ska utifran den fértroendevaldes forutsattningar ta stalining i varje enskilt fall till
lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgarder
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som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser
och kompletterande utbildning.

Det innebar att omstéliningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan olika
individer.

§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstéd

Ekonomiskt omstallningsstéd géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst
ett &rs sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstaliningsstéd pa 3 manader. Ekonomiskt
omstaliningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva férsta aren och med
60 procent under ar tre.

Det ekonomiska omstallningsstédet beraknas pa den fértroendevaldes arsarvode aret fére
avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéliningsstdd utges av kommunen langst till och med kalendermanaden
innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbéra ekonomiskt omstaliningsstéd kravs egen aktivitet fran den fértroendevalde i
syfte att hitta annan férsérjning.

Det ekonomiska omstallningsstédet ska samordnas med forvarvsinkomster. Undantag fran
samordning sker arligen med ett prisbasbelopp.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphér om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen, annan
kommun eller landsting/region eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 5 Férlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fértroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars alder
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstaliningsstéd enligt § 4 upphoért.
Forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd kan utges for ett ar i taget och som I&ngst till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd utges av kommunen efter arsvis ansokan fran den
fortroendevalde. Férlangt ekonomiskt omstélliningsstéd motsvarar 60 procent av den
fértroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fértroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning.
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Férlangt ekonomiskt omstaliningsstéd ska samordnas med férvarvsinkomster. Undantag fran
samordning sker arligen med ett prisbasbelopp.

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstaliningsstéd upphor om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
annan kommun eller landsting/region, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som fullmaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
férvarvsinkomster.

§ 8 Ansdkan om omstillningsstéd

Ansokan om omstéliningsstod enligt §§ 3-5 ska géras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde bér fa omstéliningsstod utbetalad tre
méanader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéliningsstéd

En fértroendevald &r skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna omstaliningsstod, ekonomiskt omstaliningsstdd och
férlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fértroendevald erhallit omstéliningsstod, ekonomiskt omstaliningsstéd eller forlangt
ekonomiskt omstéliningsstdd obehdrigen eller med fér hogt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fértroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket utbetalda beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal féreligger — besluta att helt eller delvis avsta
fran efterkrav.

Pensionsbestidmmelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen.

Pensionsbestdmmelserna tillampas pa fortroendevald som valjs fér férsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF, PRF-
KL eller andra pensionsbestdmmelser for fértroendevalda. Bestammelserna tillampas dven
pa fértroendevald som tidigare omfattats av PBF men som efter valet 2014 valjer att omfattas
av OPF.
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Pensionsbestammelserna tillampas pa fértroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om
inte annat anges.

Pensionsbestdmmelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har ratt
till egenpension pa grund av anstallning, har ratt till egenpensionsférmaner enligt PBF, PRF,
PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder. Med "rétt till egenpension” inbegrips

att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till egenpension om ansékan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestammelserna ska galla och faststalla
de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt

fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna. | Taby
kommun utgér kommunstyrelsen pensionsmyndighet.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension

C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fértroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestdmmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begransas till
hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréaknas per kalenderar och utgérs av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

Fér fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under
ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller ledighet enligt
foraldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode,
ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (héjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fértroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for férlorad arbetsinkomst, semesterférman
eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.
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§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fylit i LAS § 32 a
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en féljd harav
med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodoréknas under tid da den fértroendevalde har rtt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmadrkning

Pensionsavgift ska avsattas i férhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret
fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften
avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fértroendevald tillgodoréknas pensionsavgift fran kommunen endast om den for
kalenderaret &r hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fértroendevald inte
tillgodoréknas pensionsavgift betalar kommunen ut motsvarande belopp direkt till den
foértroendevalde i form av erséattning som inte &r pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos kommunen. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifter som intjanats hos kommunen.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11. Efterskyddet
kan dock véljas bort i samband med ansékan om utbetalning.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes
avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavagift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestdamd alderspension
Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker

manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allman pension
utbetalad, och i vrigt enligt dverenskommelse mellan den fortroendevalde och fullmaktige.
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Anstkan om avgiftsbestdmd alderspension ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststalit. Den fértroendevalde bér fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fértroendevald om
vardet av pensionsbehallningen &r hégst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av férmanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststélla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift. Ldmnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fértroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller
pa annat satt orsakar att fér hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp avraknas pa
kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och
som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken och som en féljd
héarav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang.

Sjukpensionen grundas och beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4 som
den fortroendevalde hade aret fére den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersattning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken. Upphdr ratten till sjuk- eller
aktivitetsersattning upphoér ocksa ratten till sjukpension.

Fullmé&ktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut, dock inte for
langre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken kan lamnas.
Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesékras enligt de bestammelser som galler fér utbetalning
av manadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd fér avgiftsbestamd alderspension, enligt § 6, innebar att pension betalas
till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fértroendevalds
dodsfall.
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Vid dédsfall innan avgiftsbestamd alderspension bérjat utbetalas till fértroendevald utbetalas
vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterlevande under fem &r.

Vid dédsfall efter det att livsvarig avgiftsbestamd alderspension har bérjat utbetalas till den
fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till efterlevande under
maximalt 20 ar efter det att alderspensionen bérjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i foérsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller adoptivbarn, dock
som langst till och med manaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan férmansberattigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet av

pensionsbehallningen ar hégst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalning av
férmanen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall
Familjeskydd betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av

heltid. (Bestammelser om familjeskydd utarbetas senare av SKL efter det att pagaende
avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafélid i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fértroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a
§§ lagen om férsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till
pensionsbestdmmelserna som fullmaktige beslutar.

§ 15 Finansiering
Utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommunen fér.

§ 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.

AnsOkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska géras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
férmansberéattigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten
tagit emot sadan ansékan.
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§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att Iamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare
fullgéra skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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TABY et

Ekonomiska konsekvenser av inférande av OPF i Téby kommun

Konsekvensanalys
Kostnadsjémférelse PBF vs OPF for fortroendevalda med uppdrag pé minst 40%
Uppskattning av drskostnad fér pensionsavgiften enl OPF for fritidspolitiker

Observera att alla berékningar ar preliminira

PBF OPF OPF - fritidspolitiker
Pensions- Pensions-
Avgéngs- Visstids- Alders- Omstilinings- Forldngt Pensions- avgift (ej fylit avgift
FTV ersittning pension Livrdnta pension stod omststéd  behdlining 67 ar) (samtliga)
541106 0 601722 0 1207585 495018 0 283 595
550405 0 2304 785 0 5112167 1730592 1427738 1573202
560224 0 697 362 0 1034604 468 094 0 241411
600110 0 3481966 0 3916014 1369 357 0 1181844
620603 0 1160523 0 627 929 387 764 0 127 124
630302 0 4761382 0 4280288 1570589 0 1416652
710213 417 635 0 206 387 0 443 737 0 206 040
741102 1061843 0 548 758 0 902 566 0 708 214
810807 297 394 0 53777 0 315982 0 69 575
1776 872 13007 740 808922 16178587 7683699 1427738 5807657 98671 160 636
31,42% 24,26% 24,26% 24,26% 31,42% 31,42% 24,26% 24,26% 24,26%
2335165 16163418 1005166 20103512 10097917 1876334 7216595 122609 199 606
Summa 18498 583 21108 679 11974251 7216 595
TOTALT | 19 190 846 | 122609] 199 606
kr/ar kr/ar

Kommentarer till berdkningarna

Fértroendevalda med uppdrag pa minst 40%

- Beréakningarna é&r gjorda pa de fértroendevalda som idag omfattas av PBF i kommunen.

- Kostnadsjamférelsen bygger pa tanken att OPF skulle ha géllt under samma tid som PBF,
det vill saga fran och med verklig tilltradestidpunkt till en téankt avgangstidpunkt per 2014-12-
3.

- Kostnaden fér avgangserséttning/visstidspension enligt PBF och omstéliningsstéd /férlangt
omstallningsstdd enligt OPF har berédknats utan hansyn till eventuell férvarvsinkomst.
Erséattningarna/pensionen ar aktuella vid avgang fére 65 ar.

- Forlangt omstaliningsstéd enligt OPF ar beraknad med tankt utbetalning till 65 ars alder.

- Kostnaden fér livréanta/alderspension enligt PBF ar berdknad med tankt utbetalning fran och
med 65 ar och livslangt. Alderspensionsbeloppet ar beloppet efter avdrag for allman pension.
- Pensionsavgifterna fér OPF ar berdknade pa uppskattade arsinkomster under
uppdragstiden, med utgangspunkt fran arsinkomsten 2013. Pensionsbehallningen ar
summan av pensionsavgifterna, omréknade med hénsyn till inkomstbasbeloppets férandring.
- Kostnaderna har beréknats med hansyn till sarskild I6neskatt respektive sociala avgifter

OPF-fritidspolitiker
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- Berakningarna visar den uppskattade arskostnaden for pensionsavgiften fér dem som ar
fritidspolitiker. Detta &r en ny kostnad for kommunen eftersom fritidspolitiker inte tidigare haft
pensionsratt fér uppdraget.

- Pensionsavgiften &r berédknad pa utbetalda arvoden och erséattningar i uppdraget under ar
2013.

- Tva berékningar har gjorts; en berakning fér samtliga fritidspolitiker (varav en stor andel &r
over 67 ar nér pensionsrétten intrader) och en berakning dér bara de som &nnu inte fylit 67
ar nar pensionsratten intrader (2015-01-01) har tagits med. Det &r inte tydligt reglerat i OPF-
KL hur man nu i samband med valet 2014 ska hantera dem som &r &ldre &n 67 ar nar
pensionsratten intrader, men var yngre &n 67 ar nar de en gang i tiden tilltradde sitt uppdrag.
Enligt uppgift fran SKL har avsikten varit att OPF-KL ska galla fér fértroendevalda som inte
fyllt 67 ar nar pensionsratten ska intrada.

Anmérkning

- Kostnaden fér efterlevandepension har inte beraknats. | OPF-KL ska ett familjeskydd
ersétta efterlevandepensionen enligt PBF. Reglerna ar dock inte klara dnnu, sa tillsvidare
fortsatter PBFs regler om efterlevandepension att gélla d&ven fér dem som omfattas av OPF-
KL. Det &r alltsa fér narvarande ingen skillnad i kostnad.
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